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Fundamentación. 
La importancia y trascendencia de los Proyectos y Programas de Vinculación Profesional en 
jóvenes universitarios vistos desde la perspectiva de un enfoque educativo basado en 
competencias, objetivo que la Universidad América Latina hace propio en su oferta 
educativa de Licenciaturas 

 PERTINENCIA DEL PROYECTO: 

 El presente proyecto ejecutivo es adecuado a la currícula, a la modalidad presencial y a la de 

enseñanza a distancia  y está diseñado considerando los perfiles de ingreso y egreso del 

estudiante de la licenciatura en Derecho, sin embargo, el proyecto es vinculante y estudiantes 

de cualesquier otra licenciatura podrán participar en el proyecto dadas las facilidades 

académicas propuestas para su desarrollo, permitiéndoles una capacitación Técnica y Ética 

en el ámbito de su profesión. 

 La Transversalidad del proyecto se relaciona con las materias: Derechos Humanos, Ética 

Profesional, Sociología, Taller de Redacción, entre otras. 

 Relación con los objetivos de la  Agenda 2030: 

 El proyecto se vincula con los objetivos: 5: Igualdad de Género; 10: Reducción de las 

Desigualdades y 16: Paz e Instituciones de Justicia. 
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Objetivos: 
Objetivo general: 

Las alumnas y los alumnos participantes de las diversas licenciaturas UAL, 
adquieran los conocimientos necesarios para, entender y ponderar la 
perspectiva de género y equidad como un principio de impartición de justicia 
y una valiosa herramienta en la práctica laboral, social, jurídica y en su 
entorno social. 

 

Objetivos particulares  

 Los y las participantes desarrollarán competencias en el estudio, 

interpretación y aplicación de los derechos y normatividad vigente con 

el enfoque de la equidad y perspectiva de género. 

 

 

 

 

 

Vinculación con la Agenda 2030 

 El proyecto se vincula con los objetivos (ODS):  

 5: Igualdad de Género;  

 10: Reducción de las Desigualdades 

 16: Paz e Instituciones de Justicia. 

 

 

  



 
Nombre del proyecto 

4 

Producto Final / Evidencias 
 
Los participantes en el Proyecto evidenciarán sus logros mediante la 
elaboración de un programa de difusión de derechos humanos y perspectiva 
de género, la presentación en aplicaciones de I.A., de los temas vistos 
durante el desarrollo del proyecto y la compilación de las prácticas 
realizadas por sesión. 
 

 

Dosificación 
 

Sesión 1. Nombre de la sesión Septiembre 6 

Objetivo particular: Los participantes conocerán los conceptos de Derecho, 
Justicia, Equidad, Perspectiva de Género, Derechos Humanos y su relación con 
el ámbito académico y profesional. 
 
Temas:  
Introducción a los Derechos Humanos. 
Concepto de Perspectiva de Género. 
Género y Derechos Humanos. 
Estrategias:  
Actividad Diagnóstica.  
Puesta en común de resultados de actividad diagnóstica. 
Elaboración de una presentación con diapositivas utilizando I.A 

 

Sesión 2.  
Historia de los Derechos Humanos desde una 
Perspectiva de Género 

 

Septiembre 13 

Objetivo particular: Explorar la evolución histórica de los derechos 
humanos considerando el impacto del género en la legislación y en 
la protección de derechos.   

 
Temas:  
Breve historia de los derechos humanos.   
Desarrollo de derechos específicos para mujeres y grupos 
vulnerables.   
Movimientos feministas y su impacto en la legislación internacional 
y local. 

 
Estrategias: 
Consulta en la web de los ordenamientos jurídicos inherentes a los 
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Derechos Humanos. 
Estudio de la división y clasificación de los derechos humanos. 
Lectura de los artículos 1, 4 al 29 de la Constitución Política de los estados 
Unidos Mexicanos. 
Redacción de un resumen de tres cuartillas acerca del tema. 

 

Sesión 3. Nombre de la sesión  
Marco Jurídico Internacional de los Derechos Humanos 
con Perspectiva de Género 

Septiembre 20 

Objetivo particular:  
Identificar y analizar los principales instrumentos internacionales de 
derechos humanos que incluyen la perspectiva de género 
 
Temas: 

Convención sobre la Eliminación de Todas las Formas de 
Discriminación contra la Mujer (CEDAW).   
  - Declaración y Programa de Acción de Beijing.   
  - Otros tratados y convenios relevantes (Convención de Belém do 
Pará, entre otros). 

   
 
Estrategias:  
Lectura de los Convenios y Tratados relativos a la perspectiva de género 
enunciados en los temas. 
Elaboración de infografías acerca de cada uno de los tratados. 
Resolución de la práctica asignada a los participantes 
 

 

Sesión 4. Nombre de la sesión 
Marco Jurídico Nacional sobre la Perspectiva de Género 

Septiembre 27 

Objetivo particular: 
Examinar la legislación nacional en relación con los derechos 
humanos y la perspectiva de género.   

 
 
Temas: 

Constitución Política y derechos humanos con enfoque de género.   
Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.   
Otras leyes relevantes en el contexto mexicano. 
 

 
Estrategias: 
Resolución de la práctica asignada a esta sesión. 
Lectura de los Ordenamientos Jurídicos citados en los temas. 
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Sesión 5. Nombre de la sesión 
Violencia de Género y Derechos Humanos 

Octubre 4 

Objetivo particular:  
Comprender las diferentes formas de violencia de género y su impacto en 
los derechos humanos 
 
Temas: 

Tipos de violencia de género (física, psicológica, económica, 
simbólica).   
  - Mecanismos jurídicos de protección.   
  - Casos paradigmáticos. 

 
Estrategias: 
Resolución de casos prácticos. 
Elaboración del violenciometro. 
Análisis de Resoluciones con perspectiva de género. 
 
 

 

Sesión 6. Nombre de la sesión 
 Derechos Reproductivos y Perspectiva de Género  

Octubre 11 

Objetivo particular: 
Analizar la relación entre derechos reproductivos y género en el ámbito de los 
derechos humanos.   
Temas: 

Derecho a la salud reproductiva.   
  - Aborto y legislación.   
  - Derechos sexuales y reproductivos en el derecho internacional y 
nacional. 

 
Estrategias: 
Analisis de cuerpos normativos. 
Análisisi del Derecho penal y la despenalizacióndel aborto. ensayo 

 

Sesión 7. Nombre de la sesión 
Discriminación por Género en el Ámbito Laboral y 
Educativo   

 

Octubre 18 

Objetivo particular: 
 Estudiar las formas de discriminación por género en los ámbitos 
laboral y educativo, y los mecanismos legales de protección.   

 
 

Temas: 
Brecha salarial y techo de cristal.   
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Hostigamiento y acoso laboral.   
Discriminación en el acceso a la educación y mecanismos de 
equidad. 
 

 
 

Estrategias: 
Consulta de la Ley del Trabajo. ( Trabajo digno y decente)(NOM 035) 
Resolución de casos prácticos. 
Elaboración de presentación en I.A. 
 
 

 

Sesión 8. Nombre de la sesión 
Justicia con Perspectiva de Género**   

Octubre 25 

Objetivo particular: 
Examinar cómo el sistema de justicia puede integrar la perspectiva 
de género en sus procedimientos y decisiones.   

 
Temas: 

Concepto de justicia con perspectiva de género.   
  - Análisis de sentencias relevantes.   
  - Retos y buenas prácticas en la implementación. 

 
Estrategias: 
Lectura y Análisis de Jurisprudencias 
Redacción de escritos en materia de perspectiva de género. 
Consulta a las Instituciones de Asistencia a la mujer y grupos vulnerables 
 

 

Sesión 9. Nombre de la sesión 
Personas LGBTIQ+ y Derechos Humanos**   

Noviembre 1  

Objetivo particular: 
Explorar los derechos humanos de las personas LGBTIQ+ y los desafíos para 
su reconocimiento y protección 
Temas: 

Identidades de género y orientación sexual en el marco de los 
derechos humanos.   
  - Principales retos jurídicos y sociales.   
  - Legislación protectora y su aplicación. 

 
Estrategias: 
Técnica de presentación aula invertida 
Debate sobre el tema. 
Presentación de temas por equipos 
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Sesión 10. Nombre de la sesión 
Derechos de las Mujeres Indígenas y Afrodescendientes 

Noviembre 8 

Objetivo particular: 
Analizar la interseccionalidad de género, etnicidad y derechos 
humanos en el contexto de las mujeres indígenas y 
afrodescendientes.   

 
Temas: 

Doble discriminación: género y etnia.   
  - Derechos específicos de mujeres indígenas y afrodescendientes.   
  - Casos emblemáticos y protección internacional. 

 
Estrategias: 
Estudio de casos. 
Resolución de práctica asignada 
 

 

Sesión 11. Nombre de la sesión 
Perspectiva de Género en Políticas Públicas y 
Programas Sociales**   

 

Noviembre 15 

Objetivo particular: 
Evaluar cómo las políticas públicas y programas sociales integran la 
perspectiva de género y promueven la igualdad.   

 
Temas: 

Diseño de políticas públicas con enfoque de género.   
Análisis de programas sociales exitosos y áreas de mejora.   

           Impacto de las políticas públicas en la igualdad de género 
Estrategias: 
Consulta de la Ley Orgánica de la Administración Pública. 
Elaboración y llenado solicitudes y formatos de los programas de apoyo  
Gubernamentales. 
Resolución de práctica. 

 

Sesión 12. Nombre de la sesión 
Mecanismos Internacionales de Supervisión y Cumplimiento**   
 

Noviembre 22 

Objetivo particular: 
Conocer los mecanismos internacionales de supervisión y cumplimiento 
de los derechos humanos con perspectiva de género.   
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Temas: 
Comité CEDAW y otros mecanismos de supervisión.   
  - Procedimientos de denuncia y cumplimiento.   
  - Ejemplos de casos presentados ante organismos internacionales. 

 
 
Estrategias: 
Lectura de Protocolos Internacionales. 
Elaboración de una presentación en diapositivas utilizando I.A. 
 

 

Sesión 13. Nombre de la sesión 
Retos y Desafíos Actuales en la Implementación de la 
Perspectiva de Género en los Derechos Humanos**   
 

Noviembre 29 

Objetivo particular: 
Reflexionar sobre los principales retos y desafíos en la implementación de la 
perspectiva de género en los derechos humanos hoy en día 
 
Temas: 

Obstáculos culturales y sociales.   
  - Retos en la interpretación y aplicación del derecho.   
  - Nuevas tendencias y movimientos emergentes. 

Estrategias: 
Consulta a las ONG´s de Derechos Humanos y Perspectiva de Género. 
Elaborar una compilación de derechos básicos de perspectiva de género 

 

Sesión 14. Nombre de la sesión 
Estrategias para la Implementación Efectiva de la Perspectiva 
de Género en el Ámbito Jurídico 

Diciembre 6 

Objetivo particular: 
Proponer estrategias para una implementación efectiva de la perspectiva de 
género en la práctica jurídica 
Temas: 

Herramientas para abogados, jueces y justiciables.   
 Capacitación y sensibilización en género.   

            Buenas prácticas y recomendaciones para la práctica jurídica 
Estrategias: 
Resolución de la práctica asignada. 
Presentación por equipos. 
Mesa redonda 
 

 

Sesión 15. Cierre del proyecto Diciembre 13 
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Presentación de las evidencias/producto final individual o grupal 
 
Reflexión grupal de los aprendizajes logrados. 
 
Evaluación final: 
Presentación de los productos desarrollados en el proyecto. 
Asistencia. 
Acreditación 
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Recursos 
Aula virtual 

Herramientas de Inteligencia Artificial. (ChatGPT, Gemini, GitMind, Gamma) 

Legislación y ordenamientos Nacionales. 

Tratados Internacionales. 

Bibiloteca Virtual Ual. 
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Imagen para la difusión 
 

 

 

 


